
 

ПЛАН 

Заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 

(цькуванню) в 

ДНЗ «запорізький промисловий центр професійно – технічної освіти » 

 

Найменування 

завдання 

Найменування заходів Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконання 

1.Сприяння 

запобіганню та 

протидії 

булінгу 

(цькуванню) в 

ДНЗ «ЗМВПУ» 

 

1.Інформаційно – 

просвітницька діяльність 

серед учасників освітнього 

процесу щодо булінгу 

(цькування) та нетерпимого 

ставлення до насильницької 

моделі поведінки у 

міжособистісних стосунках 

(проведення тренінгів, 

лекцій, класних годин, 

брифінгів, перегляд 

тематичних фільмів) 

 

2.Профілактична діяльність, 

спрямована на запобігання 

вчинення дитиною та 

стосовно дитини булінгу 

(цькування); 

 

 

3.Координація діяльності 

між закладами освіти та 

іншими суб"єктами 

реагування на випадки 

булінгу (цькування) в ДНЗ 

«ЗПЦПТО» на  території 

відповідальної 

адміністративно – 

територіальної одиниці  з 

метою урахування 

пропозицій до планів 

заходів, спрямованних на 

запобігання та протидію 

заступник 

директора з 

виховної роботи 

 

практичний 

психолог  

   

           

 

 

 

 

 

заступник  

директора з 

виховної роботи  

 

практичний 

психолог   

 

директор 

навчального 

закладу 

 

заступник  

директора з 

виховної роботи 

 

  

 

 

 

 

 

постійно  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

постійно 

 

 

 

 

 

 

постійно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



булінгу (цькуваню)в ДНЗ 

«ЗПЦПТО» 

 

4.Вжитя заходів для надання 

соціальних та психологічних 

послуг здобувачами освіти, 

які вчинили булінг 

(цькування),стали його 

свідками або потерпіли від 

булінгу (цькування) 

згідно з рішенням комісії 

закладу , яка 

розглянула випадки булінгу 

(цькування) .                                

5. Інформація на сайт 

навчального закладу, 

пам’ятка: 

«Що сказати постраждалій 

дитині» 

«Алгоритм реагування 

педагога на факт виявлення 

булінгу» 

«Алгоритм дії для батьків» 

«Пам’ятка для учнів» 

 

 

директор 

навчального 

закладу   

 

заступник 

директора з 

виховної роботи 

 

практичний 

психолог 

 

 

 

 

 

постійно 

 

2.Забезпечення 

створення в 

ДНЗ «ЗМВПУ» 

безпечного 

освітнього 

середовища 

1.Розроблення плану 

заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію 

булінгу (цькуванню), а саме 

(складання плану  та 

проведення заходів 

класними керівниками, 

майстрами груп, практичним 

психологом, відкритих 

заходів  профілактики 

булінгу у навчальному 

закладі)  

 

 

2.Проведення моніторингу 

ефективності виконання 

плану заходів, спрямованих 

на запобігання та протидію 

булінгу (цькуванню) в ДНЗ 

«ЗМВПУ» , виявлення 

проблем у сфері запобігання  

заступник 

директора з 

виховної робот  

 

практичний 

психолог  

 

керівники груп 

 

 

 

 

 

 

директор 

навчального 

закладу   

 

практичний 

психолог 

 

щороку  до 

початку 

навчального 

року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

за потреби , 

не рідше 

одного разу 

на півріччя 



та протидії 

булінгу(цькуванню), вжиття 

заходів для їх примирення 

3.Професійний 

розвиток та 

підвищення 

кваліфікації  

педагогічних 

працівників 

1. Науково – методичний та 

навчально – методичний 

супровід підвищення 

кваліфікації педагогічних 

працівників щодо 

формування соціальних 

компетентностей та навичок 

запобігання та протидії 

булінгу(цькуванню) 

 

2.Включення до річного  

плану підвищення 

кваліфікації педагогічних 

працівників підготовки з 

питань формування  

соціальних компетентностей 

та навичок протидії булінгу 

(цькуванню) 

обласний 

інститут 

післядипломної 

педагогічної 

освіти 

 

 

 

 

 

директор 

навчального 

закладу      

 

 

методист 

навчального 

закладу 

Постійно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

постійно      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                         



 

                                                       ПЛАН  

Заходів спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в   

ДНЗ «ЗМВПУ» . 

Найменування 

завдань 

Найменування заходів Відповідальні 

за заходи 

Строк 

виконання 

1 Сприяння 

запобіганню та 

протидії булінгу 

(цькуванню) в 

ДНЗ «ЗМВПУ» 

1.Визначення 

міжособистісних стосунків 

у колективі, методика Дж. 

Морено «Соціометрія».                  

2. Діагностика психічних 

станів, 

методика Г. Айзенка.      

3. Бесіди з кл. керівниками 

та майстрами в/н з метою 

виявлення учнів , які 

мають ознаки дезадаптації.                     

4. Виступ на батьківських 

зборах, презентація 

«Булінг в освітньому 

середовищі».                      

5. Виступ на педагогічні 

нараді «Булінг в 

освітньому середовищі: 

поняття, причини та шляхи 

подолання ».                    

6. Інформація на стенд 

«психолог-

педагогу»  « Булінг: в 

небезпеці педагог!».       

7.Інформація на сайт 

навчального закладу, 

пам’ятка: 

«Що сказати постраждалій 

дитині» 

«Алгоритм реагування 

педагога на факт 

виявлення булінгу» 

«Алгоритм дії для батьків» 

«Пам’ятка для учнів» .            

8. 
 

 

  

2.Забезпечення 

створення в ДНЗ 

1                                          

 

  



«ЗМВПУ» 

безпечного 

освітнього 

середовища 

2.Проведення групового 

анкетування здобувачів 

освіти  . 

3.Професійний 

розвиток та 

підвищення 

кваліфікації 

педагогічних 

працівників 

1.   

    

    

 


