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Метою керівництва освітнього закладу була
організація освітнього процесу, створення

належних умов для проходження виробничої
практики та виробничого навчання, створення
сприятливих умов для проживання здобувачів
освіти в гуртожитку, що прибули на навчання з
інших регіонів, як нашої області, так і з сусідніх

областей. 
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освіти в гуртожитку, що прибули на навчання з
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Рік Перехідний І курс На 01.09

2026 490 161 651 5

2025 556 176 742 9

2024 602 228 830 13

2023 629 234 863 9

2022 666 261 927 11

КОНТИНГЕНТКОНТИНГЕНТ



Професії

Вид підготовки

ПТН ПрП ПК

Контролер
верстатних та

слюсарних робіт
(слюсарні роботи) ?

Машиніст крана
(кранівник)

Лаборант з фізико-
механічних

випробувань

ЛІЦЕНЗУВАННЯЛІЦЕНЗУВАННЯ
Подано 8 справ, оброблено та захищено - 7.Подано 8 справ, оброблено та захищено - 7.

Керівник напрямку:
Костюк А.В.
Керівник напрямку:
Костюк А.В.



Керівник напрямку:
Костюк А.В.
Керівник напрямку:
Костюк А.В.

ВЕРСТАТНИК ШИРОКОГО ПРОФІЛЮ

ЕЛЕКТРОГАЗОЗВАРНИК

СЛЮСАР - РЕМОНТНИК

ТОКАР

ФРЕЗЕРУВАЛЬНИК

СЛЮСАР З РЕМОНТУ КОЛІСНИХ

ТРАНСПОРТНИХ ЗАСОБІВ

ЕЛЕКТРОМОНТЕР З РЕМОНТУ ТА

ОБСЛУГОВУВАННЯ ЕЛЕКТРОУСТАТКУВАННЯ
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1.ВЕРСТАТНИК ШИРОКОГО ПРОФІЛЮ
2.ЕЛЕКТРОГАЗОЗВАРНИК
3.СЛЮСАР - РЕМОНТНИК
4.ТОКАР
5.ФРЕЗЕРУВАЛЬНИК
6.СЛЮСАР З РЕМОНТУ КОЛІСНИХ ТРАНСПОРТНИХ ЗАСОБІВ
7.ЕЛЕКТРОМОНТЕР З РЕМОНТУ ТА ОБСЛУГОВУВАННЯ

ЕЛЕКТРОУСТАТКУВАННЯ
8.МОНТАЖНИК РАДІОЕЛЕКТРОННОЇ АПАРАТУРИ ТА ПРИЛАДІВ
9.СЛЮСАР - ІНСТРУМЕНТАЛЬНИК

10.СЛЮСАР З МЕХАНОСКЛАДАЛЬНИХ РОБІТ
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Керівник напрямку:
Костюк А.В.
Керівник напрямку:
Костюк А.В.
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Експериментальний проєкт щодо надання державної
підтримки на підготовку та професійний розвиток

кадрів для потреб оборонно-промислового комплексу
та інших пріоритетних галузей економіки

Експериментальний проєкт щодо надання державної
підтримки на підготовку та професійний розвиток

кадрів для потреб оборонно-промислового комплексу
та інших пріоритетних галузей економіки



Меморандум про співпрацю з 
КЗ«ЗАПОРІЗЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР
НАЦІОНАЛЬНОГО СПРОТИВУ ТА ВЕТЕРАНСЬКОЇ
ПОЛІТИКИ» ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 

Меморандум про співпрацю з 
відокремленим структурним підрозділом
«Запорізький електротехнічний фаховий коледж
Національного університету «Запорізька політехніка»»

Меморандум про співпрацю з 
Запорізьким обласним центром зайнятості 

СПІВПРАЦЯСПІВПРАЦЯ

Меморандум про співпрацю з Благодійною
організацією «Благодійний фонд «Омріяна Країна»»

Меморандум про співпрацю з ТОВ ОВ “СОЛАРФЛОУ”

Меморандум про співпрацю з 
Запорізьким авіаційним 
фаховим коледжем ім. О.Г. Івченка



НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧА
РОБОТА
НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧА
РОБОТА

Освітній процес в закладі освіти проходить у змішаному форматі.
Для відпрацювання вмінь і навичок виробниче навчання учнів І курсу
проходило  в навчально-виробничих майстернях закладу за умови письмової
згоди батьків або осіб які, їх замінюють, та дотримання правил безпеки.

Протягом 2025 - 2026 н.р. укладені 104 договори з 84 підприємствами

Керівник напрямку:
Костюк А.В.
Керівник напрямку:
Костюк А.В.

Виробниче навчання та виробнича практика учнів ІІ, ІІІ та ІV  курсів
проводилось на підприємствах області відповідно до графіка навчального
процесу, розкладу занять, укладених договорів, режиму роботи підприємств та
наказів по закладу освіти за умови письмової згоди батьків або осіб, які їх
замінюють, та дотримання правил безпеки на підприємствах.



Державна
кваліфікаційна

атестація

Державна
кваліфікаційна

атестація

11 груп
448 здобувачів освіти
222 диплома кваліфікованого
робітника, з яких
13 - з відзнакою.
26 свідоцтв про присвоєння
робітничої кваліфікації

11 груп
448 здобувачів освіти
222 диплома кваліфікованого
робітника, з яких
13 - з відзнакою.
26 свідоцтв про присвоєння
робітничої кваліфікації

ПІДСУМКИ ПРОФЕСІЙНО - ТЕОРЕТИЧНОЇ
ТА ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ

ПІДСУМКИ ПРОФЕСІЙНО - ТЕОРЕТИЧНОЇ
ТА ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ

Керівник напрямку:
Костюк А.В.

Проміжна 
кваліфікаційна

атестація

Проміжна 
кваліфікаційна

атестація

23 групи
526 здобувачів освіти

отримали розряди
492 здобувача

 освіти

23 групи
526 здобувачів освіти

отримали розряди
492 здобувача

 освіти



Компетенція «Електромонтажні роботи»: 

1.Лохматов Григорій Олександрович,
       майстер – Тульба Володимир Веніамінович. 

Компетенція «Електромонтажні роботи»: 

1.Лохматов Григорій Олександрович,
       майстер – Тульба Володимир Веніамінович. 

 Компетенція «Зварювальні роботи»: 

    1. Маліков Кирило Олексійович,
       майстер – Буряк Роман Андрійович

2.Степенко Олександр Дмитрович,
       майстри:  Капуста Валентина Іванівна
                             Карпенко Андрій Андрійович

 Компетенція «Зварювальні роботи»: 

    1. Маліков Кирило Олексійович,
       майстер – Буряк Роман Андрійович

2.Степенко Олександр Дмитрович,
       майстри:  Капуста Валентина Іванівна
                             Карпенко Андрій Андрійович

Учасники:Учасники:

Експерти:Експерти:

«Робота на верстатах
з програмним керуванням»  

    Лігун Антоніна Василівна

«Робота на верстатах
з програмним керуванням»  

    Лігун Антоніна Василівна

«Зварювальні роботи» 

Буряк Роман Андрійович

«Зварювальні роботи» 

Буряк Роман Андрійович



Професійно-практичної підготовки 692 учня

НАВЧАЛЬНА РОБОТАНАВЧАЛЬНА РОБОТА

Рівень навчальних досягнень і якість знань здобувачів освіти з предметів за перший семестр

Загальноосвітньої підготовки- 529 учнів Професійно-теоретичної підготовки- 692 учня

Керівник напрямку:
Краєвська О.В.
Керівник напрямку:
Краєвська О.В.

     У 2025-2026 навчальному році навчання проводилось в 31 групі. Відповідно до робочих навчальних планів та програм
розклад занять змінювався у першому семестрі – 16 разів, у другому семестрі - 23 рази.

     У 2025-2026 навчальному році  організація освітнього процесу у закладі проводилася в змішаному форматі.

Високий рівень навчальних досягнень: 2 з/о – 1%
Достатній рівень навчальних досягнень: 49 з/о – 9%
Середній рівень навчальних досягнень: 211 з/о – 40%
Початковий рівень навчальних досягнень:  211 з/о – 40%
Неатестовані: 4 з/о - 1%
Успішність – 99%. Якість -10%

Високий рівень навчальних досягнень: 39 з/о - 6%
Достатній рівень навчальних досягнень: 206 з/о - 30%
Середній рівень навчальних досягнень: 438 з/о – 62%
Початковий рівень навчальних досягнень: 3 з/о – 1%
Неатестовані: 6 з/о - 1%
Успішність – 99%.  Якість -35%

Високий рівень навчальних досягнень: 158 з/о – 23%
Достатній рівень навчальних досягнень: 359 з/о – 52%
Середній рівень навчальних досягнень: 169 з/о -24 %
Початковий рівень навчальних досягнень: 0
Неатестовані: 6 з/о – 1 %
Успішність – 99%. Якість -75%

На підставі Закону України «Про внесення змін до деяких законів України
щодо державної підсумкової атестації та вступної компанії 2026 року»,
наказу по закладу освіти №61 від 19.01.2026 «Про звільнення від
проходження державної підсумкової атестації здобувачів освіти, які
завершують здобуття повної загальної середньої освіти у 2025/2026
навчальному році». 186 випускників закладу, які навчались в групах з
отриманням повної загальної середньої освіти, були звільнені від
проходження державної підсумкової атестації.

     У 2026 році для вступу на навчання для здобуття ступенів фахового молодшого бакалавра, а також ступеня магістра медичного, фармацевтичного, ветеринарного спрямування на
основі повної загальної середньої освіти, абітурієнтам потрібно буде скласти національний мультипредметний тест (НМТ). 10 випускників нашого закладу зареєструвалися для складання

НМТ 2026. Здали - 7 здобувачів освіти.
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Початок роботи осередку - 2025 - 2026 навчальний
рік. 

Створено 7 функціональних зон, оснащених сучасним
обладнаня для відпрацювання вмінь та навичок.

Керівник напрямку:
Землякова Л.Ю.
Керівник напрямку:
Землякова Л.Ю.

ПЕРЕЛІК ОБЛАДНАННЯ. ЗАСОБИ НАВЧАННЯ
1.ІНТЕРАКТИВНИЙ ТИР

макет масогабаритний автомату (3 шт), масогабаритний макет пістолету.
2.СПЕЦІАЛІЗОВАНЕ ОБЛАДНАННЯ ДЛЯ ДОМЕДИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ

дошка пластикова для іммобілізації хребта (спинальна дошка), манекен для
відпрацювання навичок надання розширеної невідкладної допомоги при
травмах,  манекен тренувальний для тампонування ран, набір імітаторів
вогнепальних, термічних і травматичних ушкоджень, тренажер зовнішнього
автоматичного дефібрилятора, фіксатор голови до дошки для іммобілізації,
складні ноші. 

3.ПРИЛАДИ
рації, бінокль,  дозиметр індивідуальний (накопичувач дози), компаси, прилад
радіаційної розвідки і дозиметричного контролю, прилад хімічної розвідки.  

4.СПОРЯДЖЕННЯ
аптечка стандартна індивідуальна, аптечний тактичний рюкзак бойового
медика, плитоноска, гвинтівка пневматична. 

5.НАВЧАЛЬНІ МАКЕТИ МІННО-ВИБУХОВИХ ПРИСТРОЇВ
гранати для метання металеві або гумові, гранати навчальні (у розрізі),
термоковдра, наколінники,  налокотники тактичні,  тактичний килимок, кулі до
гвинтівки пневматичної.

6.ОБЛАДНАННЯ ДЛЯ ОСНОВ ПІЛОТУВАННЯ БПЛА МУЛЬТИРОТОРНОГО ТИПУ ІЗ
СИСТЕМОЮ FPV

комп’ютерний симулятор управління дронами, набір для демонстрацій
польотів, карти навчальні.

ПЕРЕЛІК ОБЛАДНАННЯ. ЗАСОБИ НАВЧАННЯ
1.ІНТЕРАКТИВНИЙ ТИР

макет масогабаритний автомату (3 шт), масогабаритний макет пістолету.
2.СПЕЦІАЛІЗОВАНЕ ОБЛАДНАННЯ ДЛЯ ДОМЕДИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ

дошка пластикова для іммобілізації хребта (спинальна дошка), манекен для
відпрацювання навичок надання розширеної невідкладної допомоги при
травмах,  манекен тренувальний для тампонування ран, набір імітаторів
вогнепальних, термічних і травматичних ушкоджень, тренажер зовнішнього
автоматичного дефібрилятора, фіксатор голови до дошки для іммобілізації,
складні ноші. 

3.ПРИЛАДИ
рації, бінокль,  дозиметр індивідуальний (накопичувач дози), компаси, прилад
радіаційної розвідки і дозиметричного контролю, прилад хімічної розвідки.  

4.СПОРЯДЖЕННЯ
аптечка стандартна індивідуальна, аптечний тактичний рюкзак бойового
медика, плитоноска, гвинтівка пневматична. 

5.НАВЧАЛЬНІ МАКЕТИ МІННО-ВИБУХОВИХ ПРИСТРОЇВ
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6.ОБЛАДНАННЯ ДЛЯ ОСНОВ ПІЛОТУВАННЯ БПЛА МУЛЬТИРОТОРНОГО ТИПУ ІЗ
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комп’ютерний симулятор управління дронами, набір для демонстрацій
польотів, карти навчальні.

На загальну суму 4 552, 6 тис. грн

https://drive.google.com/drive/folders/1iwPjb--SaS1gDrsN39nWTzBiND-ozJGo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iwPjb--SaS1gDrsN39nWTzBiND-ozJGo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iwPjb--SaS1gDrsN39nWTzBiND-ozJGo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iwPjb--SaS1gDrsN39nWTzBiND-ozJGo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iwPjb--SaS1gDrsN39nWTzBiND-ozJGo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iwPjb--SaS1gDrsN39nWTzBiND-ozJGo?usp=drive_link


ОСЕРЕДОК “ЗАХИСТ УКРАЇНИ”ОСЕРЕДОК “ЗАХИСТ УКРАЇНИ”

У травні 2026 року для учнів першого курсу Державного навчального
закладу «Запорізький професійний центр професійно-технічної освіти»
відбувся надзвичайно важливий та актуальний цикл навчальних тренінгів.
Заходи були організовані у межах плідної співпраці з Обласним центром
національного спротиву та ветеранської підтримки.

У травні 2026 року для учнів першого курсу Державного навчального
закладу «Запорізький професійний центр професійно-технічної освіти»
відбувся надзвичайно важливий та актуальний цикл навчальних тренінгів.
Заходи були організовані у межах плідної співпраці з Обласним центром
національного спротиву та ветеранської підтримки.

Тренінги зі стрілецької справи

Навчання з тактичної медицини

Отримали сертифікати - 280 здобувачів освіти навчальних груп

Керівник напрямку:
Землякова Л.Ю.
Керівник напрямку:
Землякова Л.Ю.

У березні 2026 року в ДНЗ «ЗПЦПТО» відбувся цикл навчальних тренінгів для учнів першого
курсу, організований у межах співпраці з Обласним центром національного спротиву та
ветеранської підтримки.
Інструктори Центру провели для здобувачів освіти низку практичних занять, присвячених
основам тактичної медицини та наданню домедичної допомоги в умовах надзвичайних
ситуацій. Під час тренінгів учні ознайомилися з алгоритмами дій у критичних ситуаціях,
навчилися оцінювати стан постраждалого, зупиняти кровотечі, правильно використовувати
турнікети та інші засоби першої допомоги.

У березні 2026 року в ДНЗ «ЗПЦПТО» відбувся цикл навчальних тренінгів для учнів першого
курсу, організований у межах співпраці з Обласним центром національного спротиву та
ветеранської підтримки.
Інструктори Центру провели для здобувачів освіти низку практичних занять, присвячених
основам тактичної медицини та наданню домедичної допомоги в умовах надзвичайних
ситуацій. Під час тренінгів учні ознайомилися з алгоритмами дій у критичних ситуаціях,
навчилися оцінювати стан постраждалого, зупиняти кровотечі, правильно використовувати
турнікети та інші засоби першої допомоги.

Пройшли тренінг - здобувачів освіти 14 навчальних груп

https://drive.google.com/drive/folders/11a-R2zca9tjB2Vjo1yJaSCWzABrcUA9T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1k84yG-yNJjbQAV3WMEFEaxFlc2xH4fQR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1H-43D_Yhtwek5eccDoL1qpPeNmJVaGBi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1H-43D_Yhtwek5eccDoL1qpPeNmJVaGBi?usp=drive_link


Керівник напрямку:
Пискун Т.В.
Керівник напрямку:
Пискун Т.В.

 ПРЕДМЕТНІ ТИЖНІ ПРЕДМЕТНІ ТИЖНІ
 МЕТОДИЧНІ КОМІСІЇ МЕТОДИЧНІ КОМІСІЇ

Методична комісія викладачів та майстрів виробничого навчання
економічно-математичного профілю
Голова: Кахадзе І.К.

Методична комісія викладачів суспільно-гуманітарних дисциплін
Голова: Лапіна І.В.

Методична комісія викладачів та майстрів виробничого навчання
слюсарних професій та професії «Машиніст крана (кранівник)»
Голова: Черкіс Л.М.

Методична комісія викладачів та майстрів виробничого навчання
електротехнічних та електрогазозварювальних професій.
Голова: Рєзніченко В.О.

Методична комісія викладачів та майстрів виробничого навчання
верстатних професій.
Голова: Ноздріна О.М.

Методична комісія класних керівників, виховної та гурткової
роботи
Голова: Марченко І.В.
Методична комісія викладачів природничих дисциплін та
викладачів фізичної культури, захисту України
Голова: Землякова Л.Є.
Методична комісія викладачів та майстрів виробничого навчання
будівельних професій та  професії «Контролер верстатних та слюсарних
робіт (слюсарні роботи)»; «Лаборант з фізико-механічних випробувань» 
Голова: Пецуха О.В.



МЕТОДИЧНА РОБОТА МЕТОДИЧНА РОБОТА 

Протягом 2025/2026 н. р. здійснювалася
постійна робота з систематизації та

поповнення новими цифровими
освітніми ресурсами таких сайтів:

1.Навчальний сайт «Електронний навчально-
методичний комплекс (ЕНМК):
загальноосвітня підготовка».

2.Навчальний сайт «Електронний навчально-
методичний комплекс (ЕНМК): професійно-

теоретична підготовка».

3.Навчальний сайт «Електронний навчально-
методичний комплекс (ЕНМК): професійно-

практична підготовка».

4.Сайт для здійснення атестації
педпрацівників «Банк електронних

портфоліо».

Протягом 2025/2026 н. р. здійснювалася
постійна робота з систематизації та

поповнення новими цифровими
освітніми ресурсами таких сайтів:

1.Навчальний сайт «Електронний навчально-
методичний комплекс (ЕНМК):
загальноосвітня підготовка».

2.Навчальний сайт «Електронний навчально-
методичний комплекс (ЕНМК): професійно-

теоретична підготовка».

3.Навчальний сайт «Електронний навчально-
методичний комплекс (ЕНМК): професійно-

практична підготовка».

4.Сайт для здійснення атестації
педпрацівників «Банк електронних

портфоліо».

Керівник напрямку:
Пискун Т.В.
Керівник напрямку:
Пискун Т.В.

Електронні
засоби

навчання
Вебінари

1.    Василевська Є.А. 
Застосування інноваційних технологій на уроках іноземної мови

як засіб оптимізації освітнього процесу (жовтень 2025 року).
2.    Землякова Л.Є. 

Зміст і методи патріотичного виховання зі здобувачами освіти
на уроках природничих дисциплін, фізичної культури та захисту

України (обласний вебінар, грудень 2025).
3.    Пецуха О.В.

Використання цифрових освітніх ресурсів в умовах
дистанційного навчання (обласний семінар для педагогічних

працівників закладів професійної освіти з професій
будівельного напряму, грудень 2025 року).

4.    Марченко І.В. 
Педагогічні технології розвитку критичного мислення студентів
закладів професійної освіти у викладанні суспільних дисциплін:
від теорії до практики (обласний семінар викладачів суспільних

дисциплін, квітень 2026 року).
5.    Смірнова О.В. 

ШІ-інструменти для викладача: генерація інтерактивних
завдань крок за кроком (обласний семінар викладачів

математики, квітень 2026 року).
6.    Гнєдашова Т.М. 

Інтеграція нейромереж в освітнє середовище: досвід та
інструменти (обласний вебінар, червень 2026 року).

1.    Василевська Є.А. 
Застосування інноваційних технологій на уроках іноземної мови

як засіб оптимізації освітнього процесу (жовтень 2025 року).
2.    Землякова Л.Є. 

Зміст і методи патріотичного виховання зі здобувачами освіти
на уроках природничих дисциплін, фізичної культури та захисту

України (обласний вебінар, грудень 2025).
3.    Пецуха О.В.

Використання цифрових освітніх ресурсів в умовах
дистанційного навчання (обласний семінар для педагогічних

працівників закладів професійної освіти з професій
будівельного напряму, грудень 2025 року).

4.    Марченко І.В. 
Педагогічні технології розвитку критичного мислення студентів
закладів професійної освіти у викладанні суспільних дисциплін:
від теорії до практики (обласний семінар викладачів суспільних

дисциплін, квітень 2026 року).
5.    Смірнова О.В. 

ШІ-інструменти для викладача: генерація інтерактивних
завдань крок за кроком (обласний семінар викладачів

математики, квітень 2026 року).
6.    Гнєдашова Т.М. 

Інтеграція нейромереж в освітнє середовище: досвід та
інструменти (обласний вебінар, червень 2026 року).

Досягнення
педагогічних
працівників

та здобувачів
освіти

1.    Барт Дмитро
( група № 8/25) – І місце на обласні олімпіаді з предметів

професійно-теоретичної підготовки з професії
«Електрогазозварник» (майстер в/н Валіахметов Р.Р.,

викладач Рєзніченко В.О.).
2.    Гнєдашова Т.М. 

у Всеукраїнському конкурсі цифрових освітніх
технологій «Планета - ІТ»  здобула перемогу, отримавши

диплом ІІ ступеню у номінації «Навчальний сайт».
3.    Красуля Анастасія 

(група № 46/24) в ІІІ обласному етапі XVІ Міжнародного
мовно-літературного конкурсу учнівської та

студентської молоді імені Тараса Шевченка посіла ІІ
місце (викладач Нелепа Т.В.).
4.    Чубаров Тігран 

(група № 10/25) – ІІІ місце в обласному конкурсі з
англійської мови «Let's build Ukraine’s Prosperity
together» (Будуймо разом процвітання України).

5.     Угленко Роман Юрійович
в обласному кейс-чемпіонаті «Професійна освіта: успіх

та кар'єра» та вихованці його гуртка посілиІ місце у
номінації «Дизайн-лабораторія: від прототипу до MVP».

6.    Шустур Олексій 
(група № 1/23) – І місце в обласному фестивалі дитячої та

юнацької поезії та прози «Зима крокує –  свята дарує»
(викладач Лапіна І.В.).
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студентської молоді імені Тараса Шевченка посіла ІІ
місце (викладач Нелепа Т.В.).
4.    Чубаров Тігран 

(група № 10/25) – ІІІ місце в обласному конкурсі з
англійської мови «Let's build Ukraine’s Prosperity
together» (Будуймо разом процвітання України).

5.     Угленко Роман Юрійович
в обласному кейс-чемпіонаті «Професійна освіта: успіх

та кар'єра» та вихованці його гуртка посілиІ місце у
номінації «Дизайн-лабораторія: від прототипу до MVP».

6.    Шустур Олексій 
(група № 1/23) – І місце в обласному фестивалі дитячої та

юнацької поезії та прози «Зима крокує –  свята дарує»
(викладач Лапіна І.В.).



-ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності,
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з
метою формування професійних і ключових компетентностей здобувачів П(ПТ)О;
-постійне підвищення професійного рівня і педагогічної та фахової майстерності
педагогічних працівників;
-налагодження співпраці зі здобувачами П(ПТ)О, їх батьками (особами, які їх
замінюють), працівниками центру;
-організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів П(ПТ)О на засадах
академічної доброчесності;
-наявність відкритої, прозорої і зрозумілої процедури оцінювання педагогічної
діяльності педагогічних працівників.

КОМПЛЕКСНЕ САМООЦІНЮВАННЯ
ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

ЯКОСТІ ОСВІТИ

КОМПЛЕКСНЕ САМООЦІНЮВАННЯ
ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

ЯКОСТІ ОСВІТИОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ
ПРАЦІВНИКІВ

Керівник напрямку:
Пискун Т.В.
Керівник напрямку:
Пискун Т.В.

УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

-забезпечення безпечних і нешкідливих умов навчання та праці в центрі;
-забезпечення безпечних і нешкідливих умов навчання та праці (на
підприємствах під час виробничої практики);
-створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм
насильства та дискримінації;
-формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання
освітнього простору.

-наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів П(ПТ)О системи
оцінювання їх навчальних досягнень;
-застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне
відстеження та коригування навчальних досягнень кожного здобувача П(ПТ)О;
-спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів П(ПТ)О
відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання;
-академічна доброчесність здобувачів П(ПТ)О.

формування контингенту здобувачів П(ПТ)О;
- наявність стратегії, програми розвитку та системи планування діяльності центру,
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань;
-  формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм;
- ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного
розвитку педагогічних працівників;
- організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього
процесу, взаємодії центру з місцевою громадою;
- організація освітнього процесу на основі конструктивної співпраці з
роботодавцями (представниками роботодавців) їх організаціями та об’єднаннями;
-  результативність (якість) освітньої діяльності;
-  формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності;
- наявність відкритої, прозорої і зрозумілої процедури оцінювання управлінської
діяльності керівних працівників центру;
-  стипендіальне забезпечення та соціальний захист здобувачів П(ПТ)О;
- раціональність та ефективність використання наявних ресурсів і матеріально-
технічної бази.



 АТЕСТАЦІЙНА КОМІСІЯ АТЕСТАЦІЙНА КОМІСІЯ  Женська О.О. Женська О.О.

Наказ №728 від 09.10.2025 “Про затвердження списку
педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації,
строків проведення їх атестації та графіку проведення засідань
атестаційної комісії”

Підсумки роботи атестаційної
комісії ДНЗ «Запорізький
промисловий ЦПТО» у 2025/2026
навчальному році

 До 15 березня 2026 року атестаційна комісія
відповідно до графіку роботи вивчала педагогічну
діяльність осіб, які атестуються, а після 15 березня
– проводила атестацію.
У 2025/2026 навчальному році черговій атестації
підлягало 13 педагогічних працівників, що складає
18,6 % від загальної чисельності педагогічних
працівників закладу.

Всі педагогічні працівники, які підлягали атестації
у звітному році, успішно пройшли її та отримали
позитивні рішення атестаційної комісії. Апеляції на
рішення атестаційної комісії Державного
навчального закладу «Запорізький промисловий
центр професійно-технічної освіти» до
атестаційної комісії вищого рівня не подавалися.
 Робота атестаційної комісії ДНЗ «Запорізький
промисловий ЦПТО» у 2025/2026 навчальному
році визнана задовільною.
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– проводила атестацію.
У 2025/2026 навчальному році черговій атестації
підлягало 13 педагогічних працівників, що складає
18,6 % від загальної чисельності педагогічних
працівників закладу.

Всі педагогічні працівники, які підлягали атестації
у звітному році, успішно пройшли її та отримали
позитивні рішення атестаційної комісії. Апеляції на
рішення атестаційної комісії Державного
навчального закладу «Запорізький промисловий
центр професійно-технічної освіти» до
атестаційної комісії вищого рівня не подавалися.
 Робота атестаційної комісії ДНЗ «Запорізький
промисловий ЦПТО» у 2025/2026 навчальному
році визнана задовільною.



ВИХОВНА РОБОТАВИХОВНА РОБОТА

  Діти – сироти та діти, ПБП   37

  ВПО   179  

  Учні з інвалідністю   5 

  Мають одного з батьків   71

  Учні з багатодітних сімей   53

  Учні з малозабезпечених сімей   32

  Учні, батьки яких загинули під
  час воєнних дій   110

  Учні, які постраждали внаслідок
  бойової агресії   3

Протягом навчального року в закладі
проводились благодійні акції, а саме:

протягом року працівники нашого
закладу систематично здавали
кров в обласній станції
переливання крові;
надавали допомогу притулкам
для тварин;
робили збори та готували Їжу
швидкого приготування, засоби
гігієни, теплі речі, ліки від застуди
та інше для наших захисників.

 18 учнів закладу отримували матеріальну
підтримку обдарованої молоді протягом 1
та 2 семестру ( по 9 в кожному семестрі)

Контингент закладу на 01.09.2025 рокуКонтингент закладу на 01.09.2025 року

Проводились загальноучилищні виховні заходи, а також заходи до визначних та пам’ятних дат

Керівник напрямку:
Попова Н.Г.
Керівник напрямку:
Попова Н.Г.

Протягом навчального року учні закладу
отримали компенсацію на харчування на суму
1 176 344,34 грн.
 На матеріальну допомогу учням закладу було
виділено 52 002,28 грн.



   ПІБ (Учасники / Персонал)    Місце     Код /
Посада

Назва
змагань   

   Місяць 

 Абіблаєв Борис,
Титовський Іван

  III  15/22,
19/24,

  Шахи
  

 Листопад
  

Складанюк Єва,
Бандура Надія,
Клюшник Маргарита

 I
 II
III

  3/25  Теніс
настільний

  Жовтень
  

Коротков Костянтин,
Клімашко Максим,
Рудьковський Артем,
Тімофєєв Тимофій

  II 21/23,
14/23,
21/23

  Теніс
настільний  

  Грудень

  Щетина Артур, Коротков Костянтин,
Немченко Ярослав, Титовський
  Іван, Подробинюк Кирило, Ширков Максим,
Довгаль Станіслав, Мертінс Станіслав,
  Луньов Антон, Котолевський Артем

  II
  

2/23,
17/23,
19/24,
8/24,
19/24, 
15/24,
3/25,
3/25

  Волейбол
  

  Квітень
  

  Мертінс Станіслав, Довгаль Станіслав,
Луньов Антон, Котолевський
  Артем, Коротков Костянтин, Щетина Артур,
Діхтер Артем, Гавриков Кирило, Тімофєєв
  Тимофій

  I 19/24,
15/24,
3/25,
3/25,
21/23, 
  2/23,
9/23, 11/23

  Футбол
  

  Травень
  

 Кіясь Софія Костянтинівна,
  Прусова Ганна Михайлівна,
  Панченко Оксана Григорівна

  II
  ІІ
  ІІІ
  

  Секретар,
Бухгалтер,
Викладач
  ГУ
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Участь у змаганнях
Призові місця

Участь у змаганнях
Призові місця

Керівник:
Кусовський О.А.
Керівник:
Кусовський О.А.



ГУРТОК
“РОБОТОТЕХНІКА”

ГУРТОК
“РОБОТОТЕХНІКА”

Робили власні проєкти та розробки.
Вчились програмувати та
конструювати, комунікувати; 
представляти свої роботи та
досягненя, презентувати себе. 
Аналізували та шукали, в яких
конкурсах, окрім навчальних
програм, ще можна брати участь
наступного року.

Робили власні проєкти та розробки.
Вчились програмувати та
конструювати, комунікувати; 
представляти свої роботи та
досягненя, презентувати себе. 
Аналізували та шукали, в яких
конкурсах, окрім навчальних
програм, ще можна брати участь
наступного року.

18.04.25. “Професійна освіта: успіх
і  кар’єра”.
Номінація “Дизайн лаботораторія”
- перше місце.

Взяли участь у таких конкурсах:
 24.04.26. “ChildTechExpo”.
26.03.26. “Роботландія”.
25.03.2026. Grani Lego Fest .

18.04.25. “Професійна освіта: успіх
і  кар’єра”.
Номінація “Дизайн лаботораторія”
- перше місце.

Взяли участь у таких конкурсах:
 24.04.26. “ChildTechExpo”.
26.03.26. “Роботландія”.
25.03.2026. Grani Lego Fest .

Керівник:
Угленко Р.Ю.

Командна
робота

Конкурси.
Змагання

http://grani.in.ua/%d1%80%d0%be%d0%b1%d0%be%d1%82%d0%bb%d0%b0%d0%bd%d0%b4%d1%96%d1%8f-2/
http://grani.in.ua/grani-lego-fest/
http://grani.in.ua/%d1%80%d0%be%d0%b1%d0%be%d1%82%d0%bb%d0%b0%d0%bd%d0%b4%d1%96%d1%8f-2/
http://grani.in.ua/grani-lego-fest/


ГУРТОК “БЕРЕГИНЯ”ГУРТОК “БЕРЕГИНЯ” Керівник:
Воробйова І.В.

ДИПЛОМИ:
І місце - 27
ІІ місце - 19
ІІІ - місце - 9

ДИПЛОМИ:
І місце - 27
ІІ місце - 19
ІІІ - місце - 9

ГРАМОТИ - 40

СЕРТИФІКАТИ - 7

ГРАМОТИ - 40

СЕРТИФІКАТИ - 7

Конкурс юних фотоаматорів «Країна моя – Україна»
Конкурс дитячого малюнка  «Шляхами мужності славетних козаків»
Обласна патріотична благодійна акція
                   «Запорізький козацький край – за Волю, Честь і Перемогу!» 
Поетичний відеочелендж «Україна – країна нескорених»
Конкурс - виставка «Берегиня роду українського»
Конкурс юнацької літературної творчості 
«Зима крокує – свято дарує»
Конкурс літературного та образотворчого мистецтва 
«Моє найкраще місто на Землі»
Конкурс «Подаруй мені казку»
Конкурс «Знай і люби свій край»
Конкурс «Єврофест -2026»
Конкурс «Писанковий рай»
Національно - патріотична благодійна акція 
 «Великодній кошик військовому»
Благодійна акція «З любов’ю до матусі»
Конкурс флешмобів «В єднанні сила й міць держави»
Конкурс малюнка «Дружать діти всього світу»
Відеочелендж «УКРАЇНА ВИШИВАНА»
Фотоконкурс «Ти будеш жити вічно, Україно!»

Протягом 2025 – 2026  н. р. здобувачі освіти
ДНЗ «Запорізький промисловий центр
професійно-технічної освіти» взяли участь у
Всеукраїнських та обласних конкурсах. За
результатами участі у конкурсах здобувачі
освіти посіли призові місця та нагороджені
дипломами та грамотами, а саме



ОХОРОНА ПРАЦІОХОРОНА ПРАЦІ

В НМЦ ПТО Запорізької області керівний склад закладу
пройшов навчання та атестацію з питань охорони праці.
В закладі освіти пройшли перевірку знань на ІІ-ІІІ групу
електробезпеки 42 працівника.
В закладі освіти пройшли перевірку знань на групу
електробезпеки 67 працівників з числа неелектричного
персоналу.
В закладі було проведено навчання та атестація 4 осіб  з
експлуатації вантажопідіймальних машин і механізмів.
Південо-Східним межрегіональним управлінням
Державної Служби з питань праці проведено онлайн-урок
на тему: «Законодавчі гарантії праці неповнолітніх в
Україні», який охопив 25% учасників освітнього процесу.

В НМЦ ПТО Запорізької області керівний склад закладу
пройшов навчання та атестацію з питань охорони праці.
В закладі освіти пройшли перевірку знань на ІІ-ІІІ групу
електробезпеки 42 працівника.
В закладі освіти пройшли перевірку знань на групу
електробезпеки 67 працівників з числа неелектричного
персоналу.
В закладі було проведено навчання та атестація 4 осіб  з
експлуатації вантажопідіймальних машин і механізмів.
Південо-Східним межрегіональним управлінням
Державної Служби з питань праці проведено онлайн-урок
на тему: «Законодавчі гарантії праці неповнолітніх в
Україні», який охопив 25% учасників освітнього процесу.

1.Здійснені перевірки документації з охорони праці керівників
структурних підрозділів, завідуючих навчальними кабінетами,
навчально-виробничими майстернями та лабораторіями, майстрів
виробничого навчання, викладачів, вихователів. 

2.Розроблено більше 200 інструкцій з ОП, БЖД, здійснено їх перевірку.
3.В зазначений період випадків виробничого травматизму не

зафіксовано, невиробничого травматизму - 10 випадків, 3 з них
отримали здобувачі освіти, 7 - працівники закладу.

1.Здійснені перевірки документації з охорони праці керівників
структурних підрозділів, завідуючих навчальними кабінетами,
навчально-виробничими майстернями та лабораторіями, майстрів
виробничого навчання, викладачів, вихователів. 

2.Розроблено більше 200 інструкцій з ОП, БЖД, здійснено їх перевірку.
3.В зазначений період випадків виробничого травматизму не

зафіксовано, невиробничого травматизму - 10 випадків, 3 з них
отримали здобувачі освіти, 7 - працівники закладу.

НАВЧАННЯ учасників освітнього процесу:НАВЧАННЯ учасників освітнього процесу:

Інженер з ОП:
Линник С.В.

з 27.10.2025 року по 31.11.2025 року - з основ
безпеки життєдіяльності;
з 27.04.2026 року по 1 травня 2026 року - з
охорони праці;
з 11.05.2026 року по 17.05.2026 року - з правил
дорожнього руху;
з 25.05.2026 по 29.05.2026 року -щодо
безбар’єрності.

з 27.10.2025 року по 31.11.2025 року - з основ
безпеки життєдіяльності;
з 27.04.2026 року по 1 травня 2026 року - з
охорони праці;
з 11.05.2026 року по 17.05.2026 року - з правил
дорожнього руху;
з 25.05.2026 по 29.05.2026 року -щодо
безбар’єрності.

Предметні тижні:Предметні тижні:



ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ

Розроблені
алгоритми
Розроблені
алгоритми ВебінариВебінари

22.01.2026 р. – участь в онлайн - практикумі на тему:
«Постанова № 337: як медогляди стають доказом
проти підприємства»;
08.05.2026 року – участь в онлайн-семінарі на тему
«Практичні аспекти вивчення питань цивільного
захисту та пожежної безпеки в закладах Запорізької
області».

22.01.2026 р. – участь в онлайн - практикумі на тему:
«Постанова № 337: як медогляди стають доказом
проти підприємства»;
08.05.2026 року – участь в онлайн-семінарі на тему
«Практичні аспекти вивчення питань цивільного
захисту та пожежної безпеки в закладах Запорізької
області».

Начальник штабу ЦЗ:
Линник С.В.

1.Надзвичайні ситуації і правила поведінки.
2.Забезпечення заходів ЦЗ в закладі освіти в особливий період.
3.Надання домедичної допомоги протерпілим.
4.Навчання ризикам, пов'язаним з вибухонебезпечними (подозрілими) предметами, та діям у разі їх виявлення.
5. Індивідуальні засоби захисту в надзвичайних ситуаціях.
6.Правила евакуації: порядок дій під час евакуації, розташування збірних евакопунктів, шляхи виходу та правила поведінки.

1.Надзвичайні ситуації і правила поведінки.
2.Забезпечення заходів ЦЗ в закладі освіти в особливий період.
3.Надання домедичної допомоги протерпілим.
4.Навчання ризикам, пов'язаним з вибухонебезпечними (подозрілими) предметами, та діям у разі їх виявлення.
5. Індивідуальні засоби захисту в надзвичайних ситуаціях.
6.Правила евакуації: порядок дій під час евакуації, розташування збірних евакопунктів, шляхи виходу та правила поведінки.

НавчанняНавчання
Протимінна безпека:

алгоритм дій персоналу при виникненні
надзвичайних ситуацій;
алгоритм дій посадової особи при отриманні
інформації про вчинення (загрозу вчинення) діяння з
ознаками терористичного акту;
алгоритм дій у разі виникнення пожежі: правила
безпеки та евакуації;
алгоритм дій учасників освітнього процесу у разі
оголошенні сигналу «Повітряна тривога!».

алгоритм дій персоналу при виникненні
надзвичайних ситуацій;
алгоритм дій посадової особи при отриманні
інформації про вчинення (загрозу вчинення) діяння з
ознаками терористичного акту;
алгоритм дій у разі виникнення пожежі: правила
безпеки та евакуації;
алгоритм дій учасників освітнього процесу у разі
оголошенні сигналу «Повітряна тривога!».

Співпраця: «Спілка саперів України»: 80 %
учасників освітнього процесу було охоплено
лекціями з практичними заняттями 03.12.2025 р.,
13.12.2025 р., 25.12.2025 р. Проводились заходи та
інструктування учасників освітнього процесу,
пов’язані з діями та правилами поведінки у разі
виявлення вибухонебезпечних предметів.
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інструктування учасників освітнього процесу,
пов’язані з діями та правилами поведінки у разі
виявлення вибухонебезпечних предметів.

Навчання невоєнізованого особового складу.
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ДЖЕРЕЛА ЖИВЛЕННЯ”

НАВЧАЛЬНО-ПРАКТИЧНИЙ ЦЕНТР
“ТРАДИЦІЙНІ ТА АЛЬТЕРНАТИВНІ
ДЖЕРЕЛА ЖИВЛЕННЯ”

Локація 3. Напрямок: електромонтажні роботи

Працюють з сучасною електронною технікою,
вимірювальними приладами, схемами та
кресленнями, дотримуючись технічних вимог і
правил безпеки. Радіомонтажні роботи є
важливою складовою виробництва, ремонту та
обслуговування електронної апаратури в
промисловості, енергетиці, телекомунікаціях та
побутовій техніці.

Локація 2. Напрямок: слюсарні роботи

Процес послідовного досягнення 100% готовності НПЦ
“Традиційні та альтернативні джерела живлення” до практичної
підготовки здобувачів освіти знаходиться на постійному
контролі відповідальних осіб.

Локація 1. Напрямок: радіомонтажні роботи

Протягом 2025 року:
на ремонтні роботи витрачено
співфінансування з державного бюджету
місцевим бюджетом - 

       2 824 500 грн + 133 000 грн     (кошти
навчального закладу);

на придбання обладнання витрачено
субвенцію з державного бюджету - 

       4 026 986 грн співфінансування з
державного бюджету місцевим бюджетом -
955 781 грн.

Для завершення проєкту в 2026 році:
 виділено:

 на ремонтні роботи  співфінансування з
державного бюджету місцевим
бюджетом - 5 184 601 грн;
на придбання обладнання виділено
субвенцію з державного бюджету - 

       4 965 870 грн .
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бюджетом - 5 184 601 грн;
на придбання обладнання виділено
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Санвузол
Локація 3. Напрямок: електромонтажні роботи



Душеві
Гуртожиток
Виробнича, 2д

СПІВПРАЦЯ З ГРОМАДСЬКИМИ
ОРГАНІЗАЦІЯМИ
СПІВПРАЦЯ З ГРОМАДСЬКИМИ
ОРГАНІЗАЦІЯМИ

Громадська організація “10 квітня”
Загальна сума - 888 103 грн

Керівник напрямку:
Попова Н.Г.

Підйомник
Душеві
Гуртожиток
б. Вітчизняний, 16

Благодійна організація
“Тріангель Женерасьйон”

Загальна сума - 
997 910 грн



СПІВПРАЦЯ З ГРОМАДСЬКИМИ
ОРГАНІЗАЦІЯМИ
СПІВПРАЦЯ З ГРОМАДСЬКИМИ
ОРГАНІЗАЦІЯМИ

Благодійний фонд
“Право на захист”.

Загальна сума  - 136 444 грн

Керівник напрямку:
Попова Н.Г.

Тренажерний
майданчик
Гуртожиток

Виробнича, 2д



СПІВПРАЦЯ З ГРОМАДСЬКИМИ
ОРГАНІЗАЦІЯМИ
СПІВПРАЦЯ З ГРОМАДСЬКИМИ
ОРГАНІЗАЦІЯМИ

Міжнародна організація з
міграції

Загальна сума 2 766 106 грн

Керівник напрямку:
Попова Н.Г.

Покрівля
Гуртожиток

Виробнича, 2д



СХОВИЩЕСХОВИЩЕ
У закладі тривають роботи з капітального ремонту захисної

споруди цивільного захисту (сховища № 28861). 
У закладі тривають роботи з капітального ремонту захисної

споруди цивільного захисту (сховища № 28861). 
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Сховище
Гуртожиток

Виробнича, 2д

Станом на червень 2026 року будівельні
роботи перебувають на завершальній стадії.
Виконання робіт здійснюється відповідно до

проєктної документації та затвердженого
графіка. Заклад постійно здійснює контроль

за ходом виконання робіт та взаємодіє із
замовником щодо своєчасного завершення

ремонту та введення об'єкта в експлуатацію.

Станом на червень 2026 року будівельні
роботи перебувають на завершальній стадії.
Виконання робіт здійснюється відповідно до

проєктної документації та затвердженого
графіка. Заклад постійно здійснює контроль

за ходом виконання робіт та взаємодіє із
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Ремонтні роботи проводить ДП
«Місцеві дороги Запорізької області»

Ремонтні роботи проводить ДП
«Місцеві дороги Запорізької області»
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Гуртожиток
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У закладі тривають роботи з капітального ремонту захисної
споруди цивільного захисту (сховища № 28861). 

У закладі тривають роботи з капітального ремонту захисної
споруди цивільного захисту (сховища № 28861). 

СХОВИЩЕСХОВИЩЕ



САЙТ ЗАКЛАДУСАЙТ ЗАКЛАДУВиконавець:
Панченко О.Г.
Кенебас А.

Виконавець:
Панченко О.Г.
Кенебас А.

 Аналіз сторінок та їх наповненість (Змістовне
наповнення) Основний масив обов'язкової
законодавчої бази зосереджений у розділі
«Публічна інформація», який має 100%
необхідного наповнення:

Установчі та дозвільні документи: Розміщено
Статут, актуальні ліцензії за професіями,
свідоцтво про атестацію закладу та
нормативно-правові акти.
Освітня діяльність: Доступні робочі навчальні
плани, освітні програми та правила прийому.
Опубліковано звітність про ліцензійний обсяг
(915 осіб) та фактичну кількість здобувачів
(742 особи).
Управління та кадри: Представлено
структуру закладу, керівний склад, штатний
розпис. Є блок про наявність вакантних посад
(із зазначенням їх відсутності наразі та
можливістю подати резюме).
Фінансова діяльність: Вичерпне наповнення.
Наявні фінансові звіти, Кошторис, інформація
про благодійні надходження, договори
оренди нерухомого майна. Окремо виділено
реєстри тендерних та нетендерних
закупівель. Чітко регламентовано
інформування про вартість навчання та
додаткових послуг.
Безпека, інклюзія та якість: Розміщено
експертні висновки щодо умов доступності
для осіб з особливими освітніми потребами
(ООП). Присутній повний пакет документів
щодо протидії булінгу (план заходів, порядок
подання заяв та реагування). Доступні
результати моніторингу якості освіти.
Додаткові інформаційні сторінки («Про нас»,
«Абітурієнту», «Професії»): Детально
розкрито матеріально-технічне
забезпечення, умови в гуртожитках,
специфіку дуальної форми навчання та
роботу сучасних навчально-практичних
центрів.
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центрів.

Вчасне оновлення інформаційних ресурсів
Сайт демонструє системну актуалізацію
даних згідно з поточними вимогами:

Фінансова документація: Опубліковано
свіжий Кошторис на поточний 2026 рік,
що є прямим доказом своєчасного
оновлення.
Звітність: Розміщено актуальний Звіт
директора за 2024–2025 навчальний
рік, а також діючу «Програму
стратегічного розвитку».
Процедурні оновлення: На сайті
прописані механізми регулярного
оновлення (наприклад, актуалізація
вартості навчання здійснюється строго
за два тижні до його початку).

Висновок Сайт ДНЗ «ЗПЦПТО» є
взірцевим прикладом інформаційної
відкритості закладу освіти. Він забезпечує
належне змістовне наповнення та
своєчасне оновлення документації, що
цілком відповідає чинним нормам
освітнього законодавства України.
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Вебсайт ДНЗ «ЗПЦПТО» (vpu27.zp.ua) забезпечує високий рівень прозорості та повністю відповідає вимогам
статті 30 Закону України «Про освіту» щодо обов'язкової публічної інформації. Структура сайту є логічною, а

інформація — вичерпною та систематизованою.



РАДА ПЕДАГОГІЧНОГО
КОЛЕКТИВУ

РАДА ПЕДАГОГІЧНОГО
КОЛЕКТИВУ

Протягом 2025 - 2026 навчального року проведено
29 педагогічних рад, з них планових - 7, на яких

розглядались питання відповідно до плану роботи
закладу освіти

Протягом 2025 - 2026 навчального року проведено 29 педагогічних рад

Марченко І.В.

Планові педагогічні ради - 7, на яких розглядались
питання відповідно до річного плану роботи

закладу освіти.

22 педагогічні ради - позачергові, на яких
розглядались поточні робочі питання

(затвердження тем дипломних робіт; допуск
учнів до ДКА та ПА; готовність дипломних

робіт, визнання результатів підвищення
кваліфікації педагогічних працівників,

відрахування та зарахування учнів)

Теми засідань педагогічної ради відповідно до плану роботи:
Серпень №1 від 29.08.25 Педагогічна рада-конференція «Організація освітнього
процесу в ДНЗ «Запорізький промисловий центр професійно-технічної освіти» в
умовах правового режиму воєнного стану»
Жовтнева №11 від 30.10.25 «Адаптація здобувачів освіти нового набору до умов
навчання в центрі та шляхи формування колективу навчальних груп»
Грудень №14 від 11.12.25 «Впровадження інноваційних технологій як засіб розвитку
інтересу в здобувачів освіти до навчання та формування ключових предметних
компетенцій»
Січень №15 від 02.01.26 Педрада-круглий стіл на тему: «Підсумки діяльності
центру за І семестр 2025/2026 н. р.»
Березень №21 від 12.03.26 Педагогічна рада - фестиваль на тему: «Стежками
досвіду педпрацівників»
Квітень №24 від 30.04.26 Педагогічна рада –круглий стіл на тему: «Створення
безпечних умов провадження освітнього процесу»
Червень №29 від 25.06.26 Педагогічна рада - збори колективу на тему: «Звіт про
роботу педагогічного колективу за 2025/2026 н. р.та завдання на наступний
навчальний рік»



ПРАКТИЧНИЙ ПСИХОЛОГПРАКТИЧНИЙ ПСИХОЛОГ Кучеренко С.С.Кучеренко С.С.

Обмін досвідомОбмін досвідом

Психологічна підтримка учнівської молоді та педагогічного колективуПсихологічна підтримка учнівської молоді та педагогічного колективу

Колаборація з організаціями Колаборація з організаціями 
Для здобувачів освіти:

«Перша психологічна допомога:
як допомогти собі та іншим в
кризових ситуаціях» ГРОМАДА
ХАБ

Для педагогів:
«Управління гнівом.
Самодопомога» Товариство
Червоного Хреста України;
«Кавові візерунки» БФ «Право на
захист».

Для здобувачів освіти:
«Перша психологічна допомога:
як допомогти собі та іншим в
кризових ситуаціях» ГРОМАДА
ХАБ

Для педагогів:
«Управління гнівом.
Самодопомога» Товариство
Червоного Хреста України;
«Кавові візерунки» БФ «Право на
захист».

Для здобувачів освіти:

1.«Профілактика впливу ситуацій булінгу
в умовах війни».

2. «Життя - то найбільша цінність».
3.«Кінотерапія. Профілактика

домашнього насильства».
4.«Профілактика страху».
5.« Профілактика делінквентної та

правової поведінки підлітків».
6.« Профілактика вживання наркотичних

речовин».
7.« Вирішення конфлікту мирним

шляхом».
8.« Профілактика здорового способу

життя».
9.«Група підтримки – ти як?».

Для здобувачів освіти:

1.«Профілактика впливу ситуацій булінгу
в умовах війни».

2. «Життя - то найбільша цінність».
3.«Кінотерапія. Профілактика

домашнього насильства».
4.«Профілактика страху».
5.« Профілактика делінквентної та

правової поведінки підлітків».
6.« Профілактика вживання наркотичних

речовин».
7.« Вирішення конфлікту мирним

шляхом».
8.« Профілактика здорового способу

життя».
9.«Група підтримки – ти як?».

Організовані та проведені тренінги:Організовані та проведені тренінги: Для педагогів:

1.«Арт-терапія як метод саморефлексії.
Робота з техніками Land Art».

2.«Арт-терапія як метод саморефлексії.
Робота з воском».

3.Психоедукація на теми профілактики
психоемоційного стану на педагогічних
радах.

Для інших працівників закладу:

1.«Арт-терапія як метод саморефлексії.
Робота з техніками Land Art».

2.«Арт-терапія як метод саморефлексії.
Робота з воском».

Для педагогів:

1.«Арт-терапія як метод саморефлексії.
Робота з техніками Land Art».

2.«Арт-терапія як метод саморефлексії.
Робота з воском».

3.Психоедукація на теми профілактики
психоемоційного стану на педагогічних
радах.

Для інших працівників закладу:

1.«Арт-терапія як метод саморефлексії.
Робота з техніками Land Art».

2.«Арт-терапія як метод саморефлексії.
Робота з воском».

проводила майстер-клас «Робота
з воском, повітряним пластиліном
та медитаційні практики» у
Науково –методичному центрі
професійно-технічної освіти;
написання статті: «Арт-терапія як
метод саморефлексії» у
інформаційно-методичний вісник
“Профтехосвіта Запоріжжя”.

проводила майстер-клас «Робота
з воском, повітряним пластиліном
та медитаційні практики» у
Науково –методичному центрі
професійно-технічної освіти;
написання статті: «Арт-терапія як
метод саморефлексії» у
інформаційно-методичний вісник
“Профтехосвіта Запоріжжя”.



ЄДЕБОЄДЕБО

Учнівський
квиток

Свідоцтво про
здобуття ПЗСЗ

162 - І курс
2 - ІІ курс
162 - І курс
2 - ІІ курс

237
з яких 17 дублікатів

237
з яких 17 дублікатів

Відповідальні:
Снопенко Н.Є.
Кіясь С.К.

Відповідальні:
Снопенко Н.Є.
Кіясь С.К.

164164 237237 243243 237237
Диплом

кваліфікованого
робітника

Свідоцтво про
присвоєння робітничої

кваліфікації
243

з відзнакою - 13.
з яких 21 дублікат.

з відзнакою 1 дублікат

243
з відзнакою - 13.

з яких 21 дублікат.
з відзнакою 1 дублікат

26 - здобувачам
освіти

26 - здобувачам
освіти

Звітний період з 01.09. 2025 по 30.06.2026 рокуЗвітний період з 01.09. 2025 по 30.06.2026 року



Категорія витрат (Стаття КЕКВ) Сума
(грн)

Напрям використання

Капітальний та поточний ремонт (КВЕК 2210/3132) 133000 Ремонт навчально-виробничіх
майстерень, оновлення криття,
заміна вікон

Матеріальне стимулювання (КВЕК 2111/2120) 383024 Преміювання майстрів та викладачів
за виробничі показники, надбавки

Комунальні послуги та енергоносії (КВЕК 2270) 199268 Часткова оплата електроенергії та
опалення для зменьшення
навантаження на загальний фонд

Витрати матеріальні (КВЕК 2210) 329547 Закупівля сировини, металу,
будматеріалів для проведення уроків
виробничого навчання.

Видатки на відрядження 5975 Видатки на відрядження

Окремі заходи по реалізації державних (регіональних)
програм, не віднесене до фондів розвитку (КВЕК 2282)

2474 Оплата короткострогових курсів з
охорони праці

Стипендії (КВЕК 2720) 49200 Виплата учням винагороди

Інші поточні витрати (КВЕК 2800) 2143 Оплата податку на землю

Календар
ний рік

Випущено
продукції

/надано
послуг

Отримано від
практики на

підприємствах
(50% заробітна

плата учнів)

Спрямовано
на

модернізацію
майстерень

(грн)

Придбано
обладнання /

матеріалів
(короткий
перелік)

2025 0 1191866 133000 329547

БУХГАЛТЕРІЯБУХГАЛТЕРІЯ Відповідальний: Голда О.В.Відповідальний: Голда О.В.

14482021448202

Витрати спецфонду:Витрати спецфонду: Результати виробничої діяльності:Результати виробничої діяльності:



Закупівлі
62.5%

Судопровід
25%

Захист інтересів
12.5%

Ю
РИ

Д
И

ЧН
А 

СЛ
УЖ

БА
ЗА

КЛ
АД

У
Правова експериза наказів, розпоряджень, інструкцій

Договірна робота (підготовка, аналіз, зміни, супровід)

Листування з органами державної влади та контролюючими органами

Відповідальний: Кравцова ОлесяЗабезпечено підготовку, правову
експертизу та супровід договорів,

додаткових угод, наказів, положень,
інструкцій та інших локальних

нормативних документів. Надавалася
правова допомога структурним

підрозділам закладу з питань освітньої
діяльності, трудових відносин,

господарської діяльності,
використання державного майна та

публічних закупівель.

Забезпечено підготовку, правову
експертизу та супровід договорів,

додаткових угод, наказів, положень,
інструкцій та інших локальних

нормативних документів. Надавалася
правова допомога структурним

підрозділам закладу з питань освітньої
діяльності, трудових відносин,

господарської діяльності,
використання державного майна та

публічних закупівель.

Правові консультації працівників закладу

Претензійно-позовна та судова робота

Супровід перевірок (у межах компетенції)

Протягом року забезпечувалася
підготовка та супровід листування із

засновником, органами державної
влади, органами місцевого

самоврядування, правоохоронними та
контролюючими органами, зокрема

ДСНС України, органами прокуратури,
державної виконавчої служби,

Пенсійного фонду України та іншими
установами.

Протягом року забезпечувалася
підготовка та супровід листування із

засновником, органами державної
влади, органами місцевого

самоврядування, правоохоронними та
контролюючими органами, зокрема

ДСНС України, органами прокуратури,
державної виконавчої служби,

Пенсійного фонду України та іншими
установами.

Правова робота здійснювалася з урахуванням змін
законодавства в умовах воєнного стану та була спрямована на
забезпечення законності, захист прав та інтересів закладу
освіти, його працівників і здобувачів освіти.

Правова робота здійснювалася з урахуванням змін
законодавства в умовах воєнного стану та була спрямована на
забезпечення законності, захист прав та інтересів закладу
освіти, його працівників і здобувачів освіти.



ДЯКУЮ ЗА УВАГУДЯКУЮ ЗА УВАГУ
Метою керівництва освітнього закладу була
організація освітнього процесу, створення

належних умов для проходження виробничої
практики та виробничого навчання, створення
сприятливих умов для проживання здобувачів
освіти в гуртожитку, що прибули на навчання з
інших регіонів, як нашої області, так і з сусідніх

областей. 

Метою керівництва освітнього закладу була
організація освітнього процесу, створення

належних умов для проходження виробничої
практики та виробничого навчання, створення
сприятливих умов для проживання здобувачів
освіти в гуртожитку, що прибули на навчання з
інших регіонів, як нашої області, так і з сусідніх

областей. 
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	4.Сайт для здійснення атестації педпрацівників «Банк електронних портфоліо».


	КОМПЛЕКСНЕ САМООЦІНЮВАННЯ ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ
	ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
	СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
	ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	Женська О.О.


	АТЕСТАЦІЙНА КОМІСІЯ
	Наказ №728 від 09.10.2025 “Про затвердження списку педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації, строків проведення їх атестації та графіку проведення засідань атестаційної комісії”
	Підсумки роботи атестаційної комісії ДНЗ «Запорізький промисловий ЦПТО» у 2025/2026 навчальному році

	ВИХОВНА РОБОТА
	Керівник напрямку: Попова Н.Г.
	Протягом навчального року учні закладу отримали компенсацію на харчування на суму 1 176 344,34 грн.
	На матеріальну допомогу учням закладу було виділено 52 002,28 грн.
	18 учнів закладу отримували матеріальну підтримку обдарованої молоді протягом 1 та 2 семестру ( по 9 в кожному семестрі)
	Контингент закладу на 01.09.2025 року
	Діти – сироти та діти, ПБП
	ВПО
	179
	Учні з інвалідністю
	Мають одного з батьків
	Учні з багатодітних сімей
	Учні з малозабезпечених сімей
	Учні, батьки яких загинули під
	час воєнних дій
	110
	Учні, які постраждали внаслідок
	бойової агресії


	Участь у змаганнях
	Призові місця

	ГУРТОК
	“БУДУЄМО СВОЄ ТІЛО”
	Керівник:
	Кусовський О.А.
	ПІБ (Учасники / Персонал)
	Місце
	Код / Посада
	Назва змагань
	Місяць
	III
	I
	II
	III
	II
	II
	II
	ІІ
	ІІІ


	ГУРТОК “РОБОТОТЕХНІКА”
	Керівник: Угленко Р.Ю.
	Командна робота
	Конкурси. Змагання

	ГУРТОК “БЕРЕГИНЯ”
	Керівник:
	Воробйова І.В.
	Конкурс юних фотоаматорів «Країна моя – Україна»
	Конкурс дитячого малюнка  «Шляхами мужності славетних козаків»
	Обласна патріотична благодійна акція
	«Запорізький козацький край – за Волю, Честь і Перемогу!»
	Поетичний відеочелендж «Україна – країна нескорених»
	Конкурс - виставка «Берегиня роду українського»
	Конкурс юнацької літературної творчості
	«Зима крокує – свято дарує»
	Конкурс літературного та образотворчого мистецтва
	«Моє найкраще місто на Землі»
	Конкурс «Подаруй мені казку»
	Конкурс «Знай і люби свій край»
	Конкурс «Єврофест -2026»
	Конкурс «Писанковий рай»
	Національно - патріотична благодійна акція
	«Великодній кошик військовому»
	Благодійна акція «З любов’ю до матусі»
	Конкурс флешмобів «В єднанні сила й міць держави»
	Конкурс малюнка «Дружать діти всього світу»
	Відеочелендж «УКРАЇНА ВИШИВАНА»
	Фотоконкурс «Ти будеш жити вічно, Україно!»

	ДИПЛОМИ:
	І місце - 27
	ІІ місце - 19
	ІІІ - місце - 9

	ГРАМОТИ - 40
	СЕРТИФІКАТИ - 7

	ОХОРОНА ПРАЦІ
	Інженер з ОП: Линник С.В.
	Предметні тижні:
	НАВЧАННЯ учасників освітнього процесу:
	В НМЦ ПТО Запорізької області керівний склад закладу пройшов навчання та атестацію з питань охорони праці.
	В закладі освіти пройшли перевірку знань на ІІ-ІІІ групу електробезпеки 42 працівника.
	В закладі освіти пройшли перевірку знань на групу електробезпеки 67 працівників з числа неелектричного персоналу.
	В закладі було проведено навчання та атестація 4 осіб  з експлуатації вантажопідіймальних машин і механізмів.
	Південо-Східним межрегіональним управлінням Державної Служби з питань праці проведено онлайн-урок на тему: «Законодавчі гарантії праці неповнолітніх в Україні», який охопив 25% учасників освітнього процесу.


	ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ
	Начальник штабу ЦЗ: Линник С.В.
	Протимінна безпека:
	Навчання
	Розроблені
	алгоритми

	Вебінари
	Співпраця: «Спілка саперів України»: 80 % учасників освітнього процесу було охоплено лекціями з практичними заняттями 03.12.2025 р., 13.12.2025 р., 25.12.2025 р. Проводились заходи та інструктування учасників освітнього процесу, пов’язані з діями та правилами поведінки у разі виявлення вибухонебезпечних предметів.
	алгоритм дій персоналу при виникненні надзвичайних ситуацій;
	алгоритм дій посадової особи при отриманні інформації про вчинення (загрозу вчинення) діяння з ознаками терористичного акту;
	алгоритм дій у разі виникнення пожежі: правила безпеки та евакуації;
	алгоритм дій учасників освітнього процесу у разі оголошенні сигналу «Повітряна тривога!».
	22.01.2026 р. – участь в онлайн - практикумі на тему: «Постанова № 337: як медогляди стають доказом проти підприємства»;
	08.05.2026 року – участь в онлайн-семінарі на тему «Практичні аспекти вивчення питань цивільного захисту та пожежної безпеки в закладах Запорізької області».
	Навчання невоєнізованого особового складу.


	НАВЧАЛЬНО-ПРАКТИЧНИЙ ЦЕНТР
	“ТРАДИЦІЙНІ ТА АЛЬТЕРНАТИВНІ
	ДЖЕРЕЛА ЖИВЛЕННЯ”
	Локація 1. Напрямок: радіомонтажні роботи
	Протягом 2025 року:
	на ремонтні роботи витрачено співфінансування з державного бюджету місцевим бюджетом -
	2 824 500 грн + 133 000 грн     (кошти  навчального закладу);
	на придбання обладнання витрачено субвенцію з державного бюджету -

	4 026 986 грн співфінансування з  державного бюджету місцевим бюджетом -   955 781 грн.

	Для завершення проєкту в 2026 році:
	виділено:
	на ремонтні роботи  співфінансування з державного бюджету місцевим бюджетом - 5 184 601 грн;
	на придбання обладнання виділено субвенцію з державного бюджету -
	4 965 870 грн .

	Локація 2. Напрямок: слюсарні роботи
	Локація 3. Напрямок: електромонтажні роботи


	НАВЧАЛЬНО-ПРАКТИЧНИЙ ЦЕНТР
	“ТРАДИЦІЙНІ ТА АЛЬТЕРНАТИВНІ
	ДЖЕРЕЛА ЖИВЛЕННЯ”
	Локація 2. Напрямок: слюсарні роботи
	Локація 1. Напрямок: радіомонтажні роботи
	Для завершення проєкту в 2026 році:
	виділено:
	4 965 870 грн .

	Санвузол
	Локація 3. Напрямок: електромонтажні роботи


	СПІВПРАЦЯ З ГРОМАДСЬКИМИ ОРГАНІЗАЦІЯМИ
	Благодійна організація “Тріангель Женерасьйон”
	Загальна сума -
	997 910 грн
	Душеві
	Гуртожиток
	Виробнича, 2д
	Громадська організація “10 квітня”
	Загальна сума - 888 103 грн

	Підйомник
	Душеві
	Гуртожиток
	б. Вітчизняний, 16

	СПІВПРАЦЯ З ГРОМАДСЬКИМИ ОРГАНІЗАЦІЯМИ
	Благодійний фонд
	“Право на захист”.
	Загальна сума  - 136 444 грн
	Тренажерний майданчик
	Гуртожиток
	Виробнича, 2д

	СПІВПРАЦЯ З ГРОМАДСЬКИМИ ОРГАНІЗАЦІЯМИ
	Міжнародна організація з міграції
	Загальна сума 2 766 106 грн
	Покрівля
	Гуртожиток
	Виробнича, 2д

	СХОВИЩЕ
	Сховище
	Гуртожиток
	Виробнича, 2д

	СХОВИЩЕ
	Сховище
	Гуртожиток
	Виробнича, 2д
	Виконавець: Панченко О.Г.
	Кенебас А.

	САЙТ ЗАКЛАДУ
	Вебсайт ДНЗ «ЗПЦПТО» (vpu27.zp.ua) забезпечує високий рівень прозорості та повністю відповідає вимогам статті 30 Закону України «Про освіту» щодо обов'язкової публічної інформації. Структура сайту є логічною, а інформація — вичерпною та систематизованою.

	РАДА ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ
	Марченко І.В.
	Протягом 2025 - 2026 навчального року проведено 29 педагогічних рад
	22 педагогічні ради - позачергові, на яких розглядались поточні робочі питання (затвердження тем дипломних робіт; допуск учнів до ДКА та ПА; готовність дипломних робіт, визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників, відрахування та зарахування учнів)
	Планові педагогічні ради - 7, на яких розглядались питання відповідно до річного плану роботи закладу освіти.
	Теми засідань педагогічної ради відповідно до плану роботи:
	Протягом 2025 - 2026 навчального року проведено 29 педагогічних рад, з них планових - 7, на яких розглядались питання відповідно до плану роботи закладу освіти
	Кучеренко С.С.



	ПРАКТИЧНИЙ ПСИХОЛОГ
	Організовані та проведені тренінги:
	Для здобувачів освіти:
	Для педагогів:

	Психологічна підтримка учнівської молоді та педагогічного колективу
	Обмін досвідом
	Колаборація з організаціями



	ЄДЕБО
	164
	237
	Відповідальні:
	Снопенко Н.Є.
	Кіясь С.К.

	243
	237
	Учнівський квиток
	Свідоцтво про здобуття ПЗСЗ
	Диплом кваліфікованого робітника
	Свідоцтво про присвоєння робітничої кваліфікації
	Звітний період з 01.09. 2025 по 30.06.2026 року

	БУХГАЛТЕРІЯ
	Відповідальний: Голда О.В.
	Витрати спецфонду:
	Результати виробничої діяльності:
	Категорія витрат (Стаття КЕКВ)
	Сума (грн)
	Напрям використання
	2025
	1191866
	133000
	329547



	1448202
	Відповідальний: Кравцова Олеся

	ЮРИДИЧНА СЛУЖБА ЗАКЛАДУ
	Забезпечено підготовку, правову експертизу та супровід договорів, додаткових угод, наказів, положень, інструкцій та інших локальних нормативних документів. Надавалася правова допомога структурним підрозділам закладу з питань освітньої діяльності, трудових відносин, господарської діяльності, використання державного майна та публічних закупівель.
	Правова експериза наказів, розпоряджень, інструкцій
	Договірна робота (підготовка, аналіз, зміни, супровід)
	Супровід перевірок (у межах компетенції)
	Протягом року забезпечувалася підготовка та супровід листування із засновником, органами державної влади, органами місцевого самоврядування, правоохоронними та контролюючими органами, зокрема ДСНС України, органами прокуратури, державної виконавчої служби, Пенсійного фонду України та іншими установами.
	Правова робота здійснювалася з урахуванням змін законодавства в умовах воєнного стану та була спрямована на забезпечення законності, захист прав та інтересів закладу освіти, його працівників і здобувачів освіти.

	ДЯКУЮ ЗА УВАГУ

